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	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照   片

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	政治
面貌
	
	参加工作时间
	
	健康
状况
	
	

	专业技术职称或职（执）业资格
	
	

	报考岗位
	

	全日制
教  育
	学历
	
	学位
	
	毕业院校
及专业
	

	在  职
教  育
	学历
	
	学位
	
	毕业院校
及专业
	

	工作单位及职务
	

	联系方式
	手机：
邮箱：
	居民身份证号码
	

	奖惩情况
	

	学习和工作经历
	起止时间
	工作（学习）单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要
家庭
成员及重
要社
会关
系
	称 谓
	姓  名
	出生
年月
	政治
面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺：
1.本人已仔细阅读本次选聘公告，理解其内容，符合报考条件。本人承诺报名信息和相关材料真实、准确、完整。如有不实，本人自愿承担相应责任。
2.本人报名即同意授权选聘有关人员就本人有关信息进行核查。核查中如发现与本人所提供内容有虚假不实之处，或发现本人过往存在违法违纪违规行为的，自愿接受取消考试资格或解聘处理。

                                      报考人员签名：       
                                   年    月    日  

	审核意见
	




                                   （盖章）
                                  年     月    日






注：1.本表一式一份，手写或正反面打印均可；2.填表说明附后（请仔细阅读）。












填  表  说  明

1.“出生年月”须填写到月，如“1995.07”。
2.“学习和工作简历”从大学开始填写，如“2010.09-2014.06 XX大学XX专业学习”，“2017.05-2020.05 XX单位XX部门财务”。
3.“主要家庭成员及重要社会关系”应依次填写与本人关系较密切的亲属，主要包括本人配偶、子女、父母、兄弟姐妹、配偶的父母，以及其他亲属中现任或曾担任过副县处以上领导职务的人员及在城投系统内的有关亲属关系也要如实填写。
有关亲属范围：
1.亲属关系包括夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系。
2.直系血亲关系：法律意义上的直系血亲包括两种情况，一种是指有自然血缘关系的亲属，即生育自己和自己所生育的上下各代亲属,包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；另外一种是指本来没有血缘关系，但由法律确认其具有与自然血亲同等的权利义务的亲属，这种情况称之为法律拟制血亲，如养父母、与养子女，继父母与继子女。
3.三代以内旁系血亲关系：指同源于祖父母、外祖父母的三代以内，除父母直系血亲以外的，与自己有间接血亲关系的亲属。所谓“三代以内”是从自身往上数，自己为第一代，到父母为第二代，到祖父母外祖父母为第三代；从自身往下数，自己为第一代，到子女为第二代，到孙、外孙为第三代。包括伯叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女。
4.近姻亲关系：姻亲是指以婚姻关系为中介而产生的亲属关系。近姻亲主要指配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
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